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RESOLUC16N NO. 01/2025 MEDIANTE LA CUAL SE CREA LA
UNIDAD    DE     IGUALDAD    DE     GENERO    (UIG)    DE     LA
SUPERINTENDENCIA DH SEGUROS

La  Superintendencia de  Seguros,  instituci6n descentralizada del  Estado  Domihicano,  con
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la siguiente Resoluci6n:

CONSIDERANDO: Que es de sumo interes institucional, la igunldad de derechos de todos
los servidores pdblicos de la Superintendencia de Seguros.

CONSIDERANDO:  Que  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  Dominicana en  su  articulo  39
establece el "Derecho a la igualdad". Todas las personas nacen libres e igunles ante la ley,
reciben  la misrm protecci6n y trato  de  las  instituciones,  autoridades  y demas  personas  y
gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminaci6n por
razones  de  g6nero,  color,  edad,  discapacidad,  nacionalidad,  vinculos  familiares,  lengua,
religion,  opinion politica o  filos6fica, condici6n  social  o  personal." Asimismo,  sefiala que
(...) 4) La mujer y el hombre son iguales ante la ley.  Se prohfoe cualquier acto que tenga
como  objetivo  o  resultado  menoscabar  o  anular  el  reconocimiento,  goce  o  ejercicio  en
condiciones   de   igualdad   de   los   derechos   fundamentales   de   mujeres   y   hombres.   Se
promoveran las medidas necesarias para garantizar la erradicaci6n de las desigualdades y la
discriminaci6n  de   genero;   5)   EI  Estado  debe  promover  y  garantizar  la  participaci6n
equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a los cargos de elecci6n popular para
las instancias de direcci6n y decisi6n en el inbito pdblico, en la administraci6n de justicia y
en los organismos de control del Estado.

CONSIDERANDO: Que dentro de los 17 0bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030,  aprobados  en  septiembre  de  2015  en el  marco  de  las  Naciones  Unidas,  el
objetivo 5 "Igualdad de Genero: Lograr la igualdad entre [os gcheros y empoderar  a todas
las mujeres y las nifias", entre cuyas metas se destaca que los Estados   deben   velar por la
participaci6n plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles de la adopci6n de decisiones en la vida politica  econ6mica y ptiblica.

CONSIDERANDO:    Que    la    Reptiblica    Dominicana    es    parte    de    la    Convenci6n
lnteramericana para prevenir,  sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, del  1979,
conocida como Convenci6n Belem do Para, del 9 de junio de 1994.
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CONSIDERANDO:  Que  la  Reptiblica  Dominicana  es  parte  del  Convenio  de  Naciones
Unidas para la Eliminaci6n de todas las fomas de discriminaci6n contra la Mujer, del 1979.
conocido como CEDAW, ratificado por el Congreso Nacional en 1982.

CONSIDERANDO:  Que la Repdblica Dominicana es parte de la Convenci6n Americana
sobre  Derechos  Hunanos,  conocida  como  Pacto  de  San  Jos6,  de  1969,  ratificada por  la
Rephblica Domiricana mediante Resoluci6n Ndm. 739 de 25 de diciembre de  1977, la cual
en su articulo 24 reconoce el Principio de Igualdad ante la Ley sin discriminaci6n.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nin.1-12 de Estrategia Nacional del Desarrollo 2030, en
su articulo 8 refiriendose al segundo eje estrat6gico, postula la construcci6n de "Una sociedad
con  igualdad de  derechos y  oportunidades,  en la que toda la poblaci6n tiene  garantizada
educaci6n, salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reducci6n
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial"; y que su artlculo  12 consagra
como   poli'tica  transversal   el   Enfoque   de   Genero,   sefialando   que   "Todos   los   planes,
programas, proyectos y politicas ptiblicas deberfu incoxporar el enfoque de genero en sus
respectivos  inbitos  de  actuaci6n,  a fin  de  identificar  situaciones  de  discriminaci6n entre
hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la igualdad y la equidad de genero".

CONSIDERANDO  Que  el  Decreto N`ini.  134-14,  Reglamento  de  Aplicacidn  de  la  Ley
Ntim.   1-12,  consigna  la  transversalidad  de  la  igualdad  de  genero  como  una  estrategia  y
dirigida a integrar el enfoque de g6nero en las acciones priblicas en todas sus fases, con el fin
de superar las relaciones de desigualdad y de vulneraci6n de derechos de hombres y mujeres.

CONSIDERANDO:  Que  la estructura organizativa de  la Unidad de  Genero  (UIG)  de  la
Superintendencia de Seguros debe estar orientada en funci6n de la misi6n, vision, objetivos
y estrategias institucionales, acordes a las nuevas tendencias de gesti6n eficiente.

CONSIDERANDO:  Que  la Ley No.  146-02  articulo  245  sobre  Seguros  y  Fianzas  de  la
Reptiblica  Dominicana,  establece:   "EI  Superintendente  tendra  tambien  las  atribuciones
siguientes:  a)  Velar  por  el  buen  funcionamiento  operacional  de  la  instituci6n;  h)  Crear,
suprimir  o  refundir  departamentos,  secciones  o  cualquier  otra  unidad  orginica  que  lo
requiera, con fines de mejorar la eficacia de las actividades de la instituci6n.

VISTA: La Constituci6n de la Repdblica Dominicana de 27 de octubre de 2024.

VISTA: La Ley Ntlm.1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
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VISTO: EI Decreto Nunero  134-14, Reglamento de aplicaci6n de la ley N`inero  1 -12

VISTA: La Ley No. 41 -08 de Funci6n Ptiblica de la Repdblica Dominicana.

VISTA: La Ley. No  146-02 sobre Seguros y Fianzas de la Repdblica Dominicana

VISTA:   La  Resoluci6n  conjunta  entre   el  Mihisterio  de  Administraci6n  Pdblica  y  el
Ministerio de la Mujer, que dispone la creaci6n de las Unidades de lgualdad de G6nero (UIG)
en el Sector Ptiblico, de fecha a once (11) del mes de septiembre del afro dos mil diecinueve
(2019).

En uso de nuestras facultades legales dictamos la siguiente:

RESOLUCI0N

ARTicuL0  PRIMERO:   Se  crea  la  "Unidad   de  Igualdad  de   Genero   (UIG)   de  la
Superintendencia de Seguros, con jerarquia de Departamento.

ARTicuLO SEGUNDO: Las funciones y responsabilidades de la "Unidad de lgualdad
de  G6nero  (UIG)  de  la  Superintendencia  de  Seguros"  serin  sin  que  las  mismas  sean
limitativas:

a) Asesorar en materia de igualdad de genero, asi como en la aplicaci6n de la transversalidad
de genero en diversos ambitos, a fin de corregir las diferentes situaciones de desigualdad y
discriminaci6n por raz6n de sexo.

b) Dirigir y coordinar la realizaci6n de diagn6sticos institucionales de genero, el disefio de
las acciones de mejora correspondientes, asi como su inclusi6n en el Plan Operativo Anual.

c)  Llevar  a  cabo  el  monitoreo,  evalunci6n  del  desarrollo  y  cumplimiento  de  los  planes
estrategicos de igunldad de genero vigentes dentro de su organismo, e informar sobre ello al
Ministerio de la Mujer mediante infomes peri6dicos que deberin ser elaborados conforme a
lineamientos y criterios que establezca dicho ministerio.

d) Analizar con perspectiva de genero todos los Objetivos Generales, Espec{ficos y Lineas
de  Acci6n  de  los  cuatro  ejes  estrat6gicos  de  la  Ley  Niim.   1-12,  Estrategia  Nacional  de
Desarrollo, que se vinculen a las competencias del organismo al curl pertenezcan.
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e)  Recibir  las  estadisticas  oficiales  de  su  organismo  y  realizar  el  analisis,  seguimiento  y
control de datos desde la perspectiva de gchero, cuya valoraci6n debera ser consolidada en
un informe anual y remitido al Ministerio de la Mujer.

f) Asistir tecnicamente al personal de su organismo en relaci6n a la aplicaci6n de las politicas
de igualdad, especialmente en el seguimiento de la publicidad institucional y demas medidas
de transparencia.

g) Asesorar en la elaboraci6n de los planes de igualdad que se proyecten en su respectivo
inbito  de  actuaci6n,  colaborar  en  su  evaluaci6n  y  procurar  la  elaboraci6n  de  medidas
correctivas.

h) Impulsar y apoyar el desarrollo de medidas de conciliaci6n de la vida laboral, faniliar y
personal  de  las  mujeres  y  hombres,  que  se  adopten  a  lo  intemo  del  organismo  al  curl
pertenecen.

i)  Procurar  la  asignaci6n  de  presupuesto  al  disefio,  ejecuci6n  de  planes  y  programas
destinados a la igualdad de g6nero, asi como la construcci6n de indicadores que faciliten la
medici6n de los avances en la ejecuci6n de los mismos.

j) Impulsar el desarrollo de rna cultura organizacional favorable a la igualdad de genero y
con mecanismos de sanci6n efectiva a los comportamientos discriminatorios hacia la mujer.

k)  Coadyuvar a la erradicaci6n de  las  desigualdades y discriminaci6n laboral por g6nero,
discapacidad    y    condici6n    6tnico-racial    en    el    proceso    de    selecci6n,    contrataci6n,
remuneraci6n, promoci6n y capacitaci6n del personal; asi como contribuir a la reducci6n de
las brechas y sesgos de g6nero existentes.

I) Procurar la conformaci6n del Comit6 de Transversalizaci6n del Enfoque de la Igualdad de
Genero  a  lo  intemo  de  su  organismo,  conforme  a  las  normas  que  al  respecto  dicta  el
Ministerio de la Mujer, y coordinar el mismo.

in) Llevar a cabo actividades de sensibilizaci6n y capacitaci6n al personal de su organismo
en temas de genero.

n)  Procurar  que  en  la  pagina  Web  de  su  organismo  se  publique  la  infomaci6n  que  se
considere mds relevante en g6nero que haya sido generada.

ARTicuLO  TERCERO:  Se  ordena  la  inclusi6n de  la "Unidad  de  Igualdad  de  Genero
(UIG) de la Superintendencia de Seguros" dentro del organigrama, manual de funciones y
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manual de cargos institucionales, como rna dependencia de la Direcci6n de Planificaci6n y
Desarrollo, en los referidos docunentos se detallafan las funciones generales y especificas
del area y de los cargos que laboraran en la misma.

ARTicuL0  CUARTO:  Se  ordena la publicaci6n de  la presente  resoluci6n en el  Portal
lnstitucional.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Repdblica
Dominicana a los doce (12) dias del mes de marzo del afro dos mil veinticinco (2025).
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